[ nfortuni

B L’infortunio sul lavoro é un incidente che
avviene in occasione dell’attivita [avorativa,
ovvero sia durante ["orario e sul [uogo di lavoro,
sia in altre situazioni che sono comunque
connesse al rapporto di lavoro, anche se non ti
trovi nei locali aziendali.

B In caso di infortunio sul lavoro, anche se
di lieve entita, devi informare immediatamente
il datore di lavoro, in modo che possa
provvedere a presentare la denuncia all’Inail
nei termini di legge rispetto agli infortuni per i
quali nel certificato di pronto soccorso sia
indicato che sono guaribili in pin di tre giorni

(c.d. prognosi).

B Se non rispetti [obbligo di dare immediata
notizia al datore di lavoro, costui non é nelle
condizioni di presentare la denuncia di
infortunio e, in consequenza, perdi il diritto
all’indennita per i giorni che precedono quello
in cui il datore ha avuto conoscenza

dell"infortunio.

B Prima della scadenza della prognosi
indicata nel certificato di pronto soccorso, devi
fare una visita presso il medico dell’Inail, in
modo che costui possa decidere la continuazione
oppure la chiusura dell’infortunio, con la
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conseguente ripresa dell’attivita lavorativa. In
entrambi i casi, ti sard consegnato umn
certificato, che dovrai far avere al tuo datore di
lavoro.

B Dopo la chiusura dell'infortunio, ci
possono essere delle consequenze permanenti
(c.d. postumi), che non danno diritto ad alcun
trattamento se danno [uogo ad un'invalidita
inferiore al 6%. Per postumi pari o superiori al
6% e inferiori al 16% hai invece diritto ad un
indennizzo. Per postumi pari o superiori al 16%
hai diritto ad una rendita.

Per qualsiasi problema potete rivolgervi a
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